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Kinder- und Jugendhilfe Soest

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
padagogisches Fachpersonal (m/w/d)

flr unsere Intensivwohngruppe in Soest
(8§ 34, 35, 35a SGB VIII)

Wir, die Neuanfang gGmbH Kinder- und Jugendhilfe Soest, sind ein im Jahr 2024

gegriindeter freier-gemeinnitziger Jugendhilfetrager, der unterschiedliche

Hilfen zur Erziehung fiir Kinder, Jugendliche und Familien bundesweit anbietet.

Unser multiprofessionelles Team besteht derzeit insgesamt aus 27 Kollegen und

Kolleginnen. Fiir unsere im November 2024 eroffnete Intensivwohngruppe mit 4

Platzen ab einem Alter von 12 Jahren suchen wir engagiertes und

aufgeschlossenes Fachpersonal.

Das bringst du mit ...

Du bist begeistert davon, stark traumatisierten Kindern und Jugendlichen ein
neues zu Hause zu geben und sie bei der Bewéltigung ihres Alltags zu
unterstiitzen?

Du méchtest Kinder und Jugendliche lebensweltorientiert betreuen und ihnen
bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung helfen?

Du schétzt einen respektvollen Umgang miteinander und mdchtest Werte
vermitteln?

Du wiinscht dir mithelfen zu kbnnen, Kindern und Jugendlichen in einer
emotional stark belastenden Lebenssituation einen sicheren Lebensort zu
schaffen?

Du hast ein abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich, eine Ausbildung als
Erzieher*in/Heilerziehungspfleger*in oder eine vergleichbare Ausbildung?

Du hast schon erste berufliche Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe und
besitzt eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B?

Du bist flexibel in deiner Zeit und bist bereit Wochenend- und Nachtdienste zu
libernehmen?



e Du kannst tragfahige Beziehungen aufbauen und diese (iber einen férderlichen
Zeitraum aufrechterhalten?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir bieten Dir...

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer leistungsgerechten Vergliitung
(angelehnt an den TV6D SuE) bei einer 40,0 Std./Woche

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge (bAV), Zuschuss zur privaten
Krankenzusatzversicherung (R+V)

e Dienstradleasing

e einen hohen Personalschliissel

e ein freundliches, enthusiastisches und aufgeschlossenes Team

e regelméaBige Unterstitzung bei der individuellen Fort- und Weiterbildung sowie
Supervision und kollegiale Fallberatung

o Teamtage/Teamevents (z.B. Teamausfliige, Weihnachtsfeier, Sommerfest,
Firmenlauf)

o flache Hierarchien

e innovative, dynamische und individuelle Beratungs- und Lésungsansétze

e eine enge fachliche Begleitung im gesamten Betreuungsprozess

« ein abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsfeld

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Deine Bewerbung kannst Du einfach und unkompliziert direkt hier Uber die Internetprasenz online einreichen oder
richtest Du per Mail an:
bewerbung@neuanfang-soest.de



